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e /8] ,NAUJASIS MIESTAS® SIEKIAMO
SOCIALINIO POVEIKIO TIKSLY, RODIKLIY IR
VERTINIMO METODIKOS APRASAS

Patvirtinta V§] ,Naujasis miestas” steigéjo / vadovo sprendimu Data: 2026 m. birzelio 03 d.
Dokumento paskirtis: teikiama kartu su praSymu pripazinti V3] ,Naujasis miestas” vieSosios
naudos nevyriausybine organizacija.

1. Dokumento paskirtis

Sis dokumentas parengtas siekiant pagrjsti V8] ,Naujasis miestas* planuojama ir vykdomag
vieSosios naudos veiklg, jos siekiama teigiamg poveikj visuomenei ar jos daliai, numatomus
poveikio rodiklius ir jy vertinimo metodika.

Dokumentas teikiamas Socialiniy paslaugy priezitros departamentui kartu su prasymu
pripazinti V8] ,Naujasis miestas” vieSosios naudos nevyriausybine organizacija.

V3] ,Naujasis miestas” pagrindinis tikslas néra tiesioginis vieSyjy paslaugy teikimas.
Organizacijos veikla orientuota j vieSosios informacijos sklaidg, Svietimo, kultdros, pilietinio
ugdymo, regiony matomumo, bendruomeniniy iniciatyvy, nevyriausybinio sektoriaus ir
skaitmeninés edukacijos stiprinima.

2. Organizacijos veiklos kryptis

V3§] ,Naujasis miestas” veiklos didesnioji dalis skirta visuomenés ir jos daliy vieSajai naudai.
Jstaigos veiklos kryptys apima nacionalinio, pilietinio ir kultdrinio identiteto vystyma,
neformaly ugdyma, pilietinj ugdyma, profesinj tobulinima, savanoriskos veiklos skatinima,
pagalbag nevyriausybinéms organizacijoms, vietos bendruomeniy vystyma, kultlros paveldo
iSsaugojimg, Zzmogaus ir pilietiniy teisiy apsauga, socialinés visuomeninés naudos teikima,
verslo skatinimg ir tarptautinj bendradarbiavima.

Sie tikslai jgyvendinami pasitelkiant Lietuvos regiony naujieny portalg ,Miesto naujienos®,
RSS informacijos stebésenos, vieSosios informacijos publikavimo ir sklaidos sprendimus,
partneriy tinklg, savarankisko informacijos pateikimo modelius bei ,Nova Universitas®
nuotolinio mokymosi ir kursy valdymo sistema.

Organizacija siekia, kad regionuose kuriama vieSosios naudos informacija bity lengviau
randama, isliekanti, prieinama visuomenei ir naudojama Svietimo, kultdros, pilietinio ugdymo,
bendruomeniy stiprinimo bei regiony matomumo tikslams.



3. Siekiamas socialinio poveikio tikslas

V3] ,Naujasis miestas“ siekiamo teigiamo socialinio poveikio tikslas — didinti visuomenei
aktualios vieSosios informacijos prieinamuma, iSliekamumg ir matomuma Lietuvos
regionuose, skatinti Svietimo, kultiros, pilietinio ugdymo, sveikatos, aplinkosaugos, sporto,
bendruomeniniy ir nevyriausybiniy iniciatyvy sklaidg bei stiprinti nuotolinio mokymaosi ir
skaitmeninés edukacijos galimybes.

Organizacija siekia prisidéti prie to, kad savivaldybiy, kultdros, Svietimo, sporto, sveikatos,
aplinkosaugos, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, autoriy, karéjy ir kity vieSosios
naudos turinj kurian&iy subjekty informacija pasiekty platesne visuomenés dalj.

4. Tikslinés visuomenés grupés

V3] ,Naujasis miestas® veikla skirta Sioms visuomenés ir jos daliy grupéms:

Lietuvos regiony gyventojams, kuriems aktuali vietos ir regiony informacija;
savivaldybéms, jy padaliniams, vieSosioms jstaigoms ir institucijoms, kurios skleidzia
visuomenei aktualig informacija;

e bibliotekoms, kultiros centrams, Svietimo jstaigoms, sporto, sveikatos, aplinkosaugos
ir turizmo organizacijoms;

e nevyriausybinéms organizacijoms, bendruomenéms, vietos iniciatyvy kdréjams ir
savanori8kos veiklos organizatoriams;
autoriams, edukatoriams, kiréjams, mazoms leidykloms ir kultlros turinio rengéjams;
asmenims, kurie naudojasi nuotolinio mokymosi, skaitmeninio rastingumo, profesinio
tobulinimo ir mokymosi visg gyvenimag galimybémis.

5. Siekiamo poveikio sritys

V3§] ,Naujasis miestas” poveikis siejamas su Siomis viedosios naudos sritimis:

vieSosios informacijos prieinamumo didinimu;

Svietimo ir mokymaosi visg gyvenimg skatinimu;

kultdiros ir kultGrinio tapatumo sklaida;

pilietinio ugdymo ir vieSojo intereso stiprinimu;

regiony matomumo ir vietos bendruomeniy vystymo skatinimu;
nevyriausybiniy organizacijy, bendruomeniy ir vieSosios naudos iniciatyvy
informaciniu palaikymu;

e skaitmeniniy jgudZiy, edukacinio turinio ir nuotolinio mokymosi prieinamumo
didinimu;



e autoriy, kdrejy ir edukatoriy turinio matomumo bei prieinamumo visuomenei
stiprinimu.

6. Poveikio rodikliai

V3§] ,Naujasis miestas” siekiamas teigiamas poveikis bus vertinamas pagal kiekybinius ir
kokybinius rodiklius.

Kiekybiniai rodikliai:

paskelbty vieSosios naudos publikacijy skaicius;
paskelbty savivaldybiy, vieSyjy jstaigy, NVO, bendruomeniy, kultiros, Svietimo,
sporto, sveikatos, aplinkosaugos ir kity vieSosios naudos subjekty pranesimy

skaicius;

e jtraukty Lietuvos regiony, savivaldybiy, jstaigy, bendruomeniy ar organizacijy
skaicius;

e RSS stebésenos budu surinkty, sisteminty ir paskelbty vieSosios informacijos vienety
skaidius;

e parengty arba paskelbty edukaciniy teksty, mokymosi medziaguy, kursy, moduliy,
testy ar sertifikaty skaicius;

e _Nova Universitas” sistemoje sukurty ar administruojamy mokymosi programy
skaiCius;

e partneriy, dalininky, bendradarbiaujanciy organizacijy ar vieSosios naudos turinio
teikéjy skaicius;

e kultdros, Svietimo, pilietiniy, bendruomeniniy ir regioniniy iniciatyvy sklaidos atvejy
skaidius;

e autoriy, kdrejy, leidiniy, edukaciniy ar kultros produkty pristatymo ir sklaidos atvejy
skaicius.

Kokybiniai rodikliai:

vieSosios informacijos prieinamumo ir iSliekamumo internete geréjimas;
regionuose kuriamo turinio matomumo didéjimas;
vieSosios naudos turinio sisteminimas ir pateikimas aiSkesnémis skaitmeninémis
formomis;
edukacinio turinio pavertimas ilgiau naudojama mokymosi medziaga;
bendradarbiavimo tarp regiony jstaigy, bendruomeniy, NVO, autoriy, karéjy ir
skaitmeninés sklaidos infrastruktdros stipréjimas;

e visuomenei aktualiy temy, iniciatyvy ir veikly pasiekiamumo didéjimas.



7. Rodikliy vertinimo metodika

V3§] ,Naujasis miestas” veiklos rezultatai bus vertinami ne reciau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus.

Vertinimo metu bus surenkami ir apibendrinami duomenys apie per kalendorinius metus
vykdytas veiklas, paskelbtas publikacijas, vieSosios naudos turinio sklaida,
bendradarbiaujancias organizacijas, edukacinio turinio vystymag, ,Nova Universitas® sistemos
veiklg, partnerystes ir kitus su vieSgja nauda susijusius rezultatus.

Duomenys bus renkami i$ Siy Saltiniy:

Lietuvos regiony naujieny portalo ,Miesto naujienos® publikacijy;

RSS informacijos stebésenos ir publikavimo duomenu;

».Nova Universitas® nuotolinio mokymosi sistemos administravimo duomenuy;
bendradarbiavimo, partnerystés ir dalininky veiklos informacijos;

vieSai skelbiamy organizacijos veiklos apzZvalguy;

organizacijos administruojamy skaitmeniniy sistemy ir vidinés apskaitos duomeny.

Vertinant poveikj bus taikomas paprastas veiklos rodikliy palyginimo ir apibendrinimo
principas: skaiciuojami faktiniai veiklos rezultatai, jvertinama, kokioms vieSosios naudos
sritims jie priskirtini, kokias visuomenés grupes pasieké ir kaip prisidéjo prie organizacijos
tiksly.

8. Socialinio poveikio rezultaty tvirtinimas ir vieSinimas

Pasibaigus kalendoriniams metams, V$§] ,Naujasis miestas® parengs trumpg veiklos ir
siekiamo socialinio poveikio rezultaty apzvalga.

Apzvalgoje bus pateikiami pagrindiniai veiklos rodikliai, jgyvendintos vieSosios naudos
veiklos, partnerystés, informacijos sklaidos, edukacijos, kultiros, pilietinio ugdymo,
bendruomeniy ir regiony matomumo stiprinimo rezultatai.

Parengta apzvalga bus tvirtinama organizacijos dalininko arba dalininky susirinkimo

sprendimu ir skelbiama vieSai organizacijos interneto svetainéje arba kitame organizacijos
valdomame vieSosios informacijos kanale.

9. Dokumento taikymas

Sis aprasas taikomas planuojant, vykdant ir vertinant V] ,Naujasis miestas” vie$osios
naudos veikla.



Dokumentas gali bati tikslinamas atsizvelgiant j organizacijos veiklos plétrg, dalininky
sprendimus, vieSosios naudos veiklos kryptis, teisés akty reikalavimus ir praktinius socialinio
poveikio vertinimo poreikius.

10. Baigiamosios nuostatos

V§) ,Naujasis miestas” siekia veikti skaidriai, atsakingai ir orientuotis j ilgalaike naudg
visuomenei bei jos dalims.

Organizacijos veikla grindZziama vieSosios informacijos prieinamumu, Svietimo ir kultGros
sklaida, pilietinio ugdymo stiprinimu, regiony matomumu, bendruomeniy jtraukimu,

skaitmeniniy sprendimy taikymu ir mokymosi visg gyvenima galimybiy plétra.

Linas Karickas
V§) ,Naujasis miestas"” steigéjas ir direktorius

PasiraSyta kvalifikuotu elektroniniu parasu
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